14. Landschaftsversammlung 2014-2020 m‘

Qualitat fir Menschen

An die Mitglieder Kdéln, 21.03.2019
des Krankenhausausschusses 2 Frau Schramm
LVR-KIlinik Langenfeld

Krankenhausausschuss 2

Dienstag, 02.04.2019, 10:00 Uhr

LVR-Klinik Langenfeld,

Verwaltungsgebdude, Festsaal,

Kolner Str. 82, 40764 Langenfeld

Sehr geehrte Damen und Herren,

zur 24. Sitzung lade ich herzlich ein.

Wahrend der Sitzung sind Sie telefonisch zu erreichen unter Tel. Nr. 02173/102-1092.
Die Vorbesprechung der CDU-Fraktion findet ab 8:30 Uhr im Horsaal statt.

Die Vorbesprechung der SPD-Fraktion findet ab 8:30 Uhr in Raum 33 statt.

Die gemeinsame Vorbesprechung der Fraktionsvertretungen von CDU und SPD findet um
9:30 Uhr in Raum 18 statt.

Fir die Vorbesprechung der Fraktionen von Biindnis 90/Die Griinen, FDP, Die Linke und
Freie Wahler/Piraten ist Raum 35 ab 9:00 Uhr reserviert.

Falls es Ihnen nicht mdglich ist, an der Sitzung teilzunehmen, bitte ich, dies umgehend

der zustdndigen Fraktionsgeschaftsstelle mitzuteilen, damit eine Vertreterin oder ein
Vertreter rechtzeitig benachrichtigt werden kann.

Tagesordnung

Offentliche Sitzung Beratungsgrundlage
1. Anerkennung der Tagesordnung
2. Niederschrift Uber die 23. Sitzung vom 05.02.2019

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



3.1.

3.2.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

6.

Ombudsperson des LVR-Klinikums Dusseldorf

Erfahrungsbericht der Ombudsperson des LVR-Klinikums
Dusseldorf
Berichterstattung: Frau Esken

Wiederbestellung der Ombudsperson am LVR-Klinikum
Dusseldorf
Berichterstattung: LVR-Geschéftsstelle fiir Anregungen

und Beschwerden

Antrage und Anfragen der Fraktionen
Mitteilungen der Verwaltung
LVR-Verbundzentrale

Klinikvorstand LVR-Klinikum Disseldorf

Klinikvorstand LVR-Klinik Koln

Klinikvorstand LVR-Klinik Langenfeld

Verschiedenes

Nichtoffentliche Sitzung

7.

8.

10.

11.

Niederschrift Gber die 23. Sitzung vom 05.02.2019

Bericht Uber die wesentlichen Ergebnisse der in den LVR-
Kliniken durchgefiihrten Mitarbeitenden-Befragungen
Berichterstattung: Klinikvorstdande LVR-Klinikum

Dusseldorf und LVR-Kliniken Kéln und Langenfeld

Bericht Uber die Budgetverhandlungen 2017 fiir den
KHG-Bereich des LVR-Klinikverbundes
Berichterstattung: LVR-Verbundzentrale

Uberpriifung von Einrichtungen gemaB § 23 des Gesetzes
Uber Hilfen und SchutzmaBnahmen bei psychischen
Krankheiten (PsychKG) NRW

hier: Besuch der Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie des
LVR-Klinikums Dusseldorf

Berichterstattung: LVR-Verbundzentrale

Beteiligung des LVR an der Dienstleistungs- und
Einkaufsgemeinschaft kommunaler Krankenhauser
eingetragene Genossenschaft (GDEKK eG)
Kapitalherabsetzung und Umwandlung der
Genossenschaft in eine GmbH sowie Fusion mit der
AGKAMED GmbH

Berichterstattung: LVR-Dezernat Finanzmanagement,

Kommunalwirtschaft und Europaangelegenheiten

14/3185 B

Power-Point-
Prasentation

14/3233 K

14/3219 K

14/3258 K

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



12. Aufwands- und Ertragsentwicklung im IV. Quartal 2018

12.1. IV. Quartalsbericht 2018 des LVR-Klinikums Dlsseldorf -
Kliniken der Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf
Berichterstattung: Klinikvorstand LVR-Klinikum Dusseldorf

12.2. IV. Quartalsbericht 2018 der LVR-Klinik K&In
Berichterstattung: Klinikvorstand LVR-Klinik K6ln

12.3. IV. Quartalsbericht 2018 der LVR-Klinik Langenfeld
Berichterstattung: Klinikvorstand LVR-Klinik Langenfeld

13. Vergabe des Rahmenvertrages zur Sicherstellung des
betriebsarztlichen Dienstes in der LVR-KIlinik Kéln vom
01.05.2019 bis 30.04.2020
Berichterstattung: Klinikvorstand LVR-Klinik Kéln

14. Vergabeibersichten Gber das IV. Quartal 2018 mit einer
Vergabesumme ab EUR 10.000,-

14.1. Vergabeubersicht Uber das IV. Quartal 2018 des LVR-
Klinikums Disseldorf - Kliniken der Heinrich-Heine-
Universitat Dusseldorf
Berichterstattung: Klinikvorstand LVR-Klinikum Dusseldorf

14.2. Vergabeubersicht Gber das IV. Quartal 2018 der LVR-
Klinik Koéln
Berichterstattung: Klinikvorstand LVR-Klinik K6ln

14.3. Vergabeubersicht Gber das IV. Quartal 2018 der LVR-
Klinik Langenfeld
Berichterstattung: Klinikvorstand LVR-Klinik Langenfeld

14.4. Vergabeubersicht des LVR-Dezernates Gebaude- und
Liegenschaftsmanagement, Umwelt, Energie, Bauen fir
Menschen GmbH flir die LVR-Klinken Kdéln und Langenfeld
sowie das LVR-Klinikum Diusseldorf fir das
IV. Quartal 2018
Berichterstattung: LVR-Dezernat Gebdude- und
Liegenschaftsmanagement, Umwelt, Energie, Bauen fir
Menschen GmbH

15. Auswirkungen des MaBregelvollzugs auf die
Allgemeinpsychiatrie
Berichterstattung: LVR-Verbundzentrale, Klinikvorstande
LVR-Kliniken KéIln und Langenfeld

16. Antrage und Anfragen der Fraktionen
17. Mitteilungen der Verwaltung

17.1. LVR-Verbundzentrale

17.2. Klinikvorstand LVR-Klinikum Dusseldorf

14/3245 K

14/3195 K

14/3176 K

14/3262 B

14/3242 K

14/3260 K

14/3202 K

14/3249 K

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



17.3. Klinikvorstand LVR-Klinik Koln

17.4. Klinikvorstand LVR-Klinik Langenfeld

18. Verschiedenes

Mit freundlichen GriBen
Der Vorsitzende

Stieber

Beratungsarten: B = Beschluss, E = empfehlender Beschluss, K = Kenntnis



TOP 1 Anerkennung der Tagesordnung



14. Landschaftsversammlung 2014-2020 mg

Qualitat fir Menschen

Niederschrift

Uber die 23. Sitzung des Krankenhausausschusses 2

Anwesend vom Gremium:

Cbu

Dr. Schoser, Martin
Sonntag, Ullrich

Kleine, Jirgen

Loepp, Helga

Schroeren, Michael

Plum, Franz

Rohde, Klaus

Dr. Schlieben, Nils Helge
Stieber, Andreas-Paul

SPD

Ciesla-Baier, Dietmar
Kaske, Axel
Schmidt-Zadel, Regina
Schulz, Margret
Thiele, Elke

Zepuntke, Klaudia

Biindnis 90/DIE GRUNEN

Barion, Katrin

Schéfer, Ilona
Zsack-Méllmann, Martina
FDP

Pohl, Mark Stephen
Wirtz, Robert

Die Linke.
Glagla M.A., Daniela

FREIE WAHLER

Dr. Grumbach, Hans-Joachim

am 05.02.2019 in KoIn
- offentlicher Teil -

fir Bdandgens, Willi
far Dr. Elster, Ralph

fir Mucha, Constanze

Vorsitzender

fur Bosch, Robert



Verwaltung:

Wenzel-Jankowski, Martina LVR-Dezernatsleitung 8

Dr. Méller-Bierth, Ulrike
Lider, Klaus

Stélting, Thomas
Mader, Michael

LVR-Klinikum Diisseldorf - Kliniken

LVR-Fachbereichsleiterin 81
LVR-Fachbereichsleiter 82
LVR-Fachbereichsleiter 31
LVR-Fachbereich 31

der Heinrich-Heine-Universitat

Prof. Dr. Meisenzahl-Lechner, Eva

Maas, Klemens
Dr. Enders, Peter

LVR-Klinik Langenfeld

Muysers, Jutta
Ludowisy-Dehl, Silke
Hoéhmann, Holger

LVR-Klinik Koln

Prof. Dr. Gouzoulis-Mayfrank, E.

Allisat, Frank
Schirmanns, Jérg

Hohaus, Nina
Zuhorer:

Schramm, Martina
Wietscher, Norbert
Mucha, Jens

Balzer, Harald
Severit-Zillig, Frank
Schmidt, Dagmar

Arztliche Direktorin
Pflegedirektor
Kaufmannischer Direktor

Arztliche Direktorin
Pflegedirektorin
Kaufmannischer Direktor

Arztliche Direktorin
Pflegedirektor
Kaufmannischer Direktor

Protokollfiihrerin

LVR-Klinik Langenfeld
LVR-Klinikum Diisseldorf
LVR-Klinikum Diusseldorf
LVR-Klinik Kdln
LVR-Klinik K&In
LVR-Klinik Kdln



Tagesordnung

Offentliche Sitzung Beratungsgrundlage

1. Anerkennung der Tagesordnung

2. Niederschrift GUber die 22. Sitzung vom 20.11.2018

3. Sachstandsbericht zur Arbeitgeberattraktivitat des LVR- 14/3137 K
Klinikverbundes

4, Gemeinschaftsinitiative gegen Alkoholmissbrauch bei 14/3122 K
Kindern und Jugendlichen (GigA)

5. Antrage und Anfragen der Fraktionen

6. Beschlusskontrolle

7. Mitteilungen der Verwaltung

7.1. LVR-Verbundzentrale

7.2. Klinikvorstand LVR-Klinikum Disseldorf

7.3. Klinikvorstand LVR-Klinik K&In

7.4. Klinikvorstand LVR-Klinik Langenfeld

8. Verschiedenes

Nichtoffentliche Sitzung
9. Niederschrift Gber die 22. Sitzung vom 20.11.2018

10. Einzelfortschreibung Zielplanung der LVR-KIlinik KdlIn; 14/3062 E
Neubau Betriebsrestaurant, Sanierung und Umbau Haus U
sowie Umbau Haus K zur Herrichtung einer
Wabhlleistungsstation

11. Vergaben

11.1. LVR-Klinikum Dusseldorf 14/3105 B
Neubau Diagnostik-, Therapie- und Forschungszentrum
(DTFZ)

hier: Vergabe der Landschaftsbauarbeiten

11.2. LVR-KIlinik Langenfeld 14/31208B
Vergabe eines Auftrags flir Kanalsanierungs- und
Tiefbauarbeiten

12. LVR-KIlinik Langenfeld - Neubau Dependance Solingen 14/3151 K
hier: Bericht zur BaumaBnahme

13. Uberpriifung von Einrichtungen gemaB § 23 des Gesetzes 14/3101 K
Uber Hilfen und SchutzmaBnahmen bei psychischen
Krankheiten (PsychKG) NRW
hier: Besuch der Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie der
LVR-Klinik Langenfeld



14. Aufwands- und Ertragsentwicklung im III. Quartal 2018

14.1. ITI. Quartalsbericht 2018 des LVR-Klinikums Disseldorf - 14/3100 K
Kliniken der Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf

14.2. III. Quartalsbericht 2018 der LVR-Klinik K&In 14/3060 K

14.3. ITI. Quartalsbericht 2018 der LVR-Klinik Langenfeld 14/3093 K

15. Baucontrollingbericht fiir die LVR-Kliniken KéIn und 14/3147 K
Langenfeld sowie fiir das LVR-Klinikum Disseldorf

16. MaBregelvollzug

16.1. Niederschrift Uber die 15. Sitzung des Beirats der Forensik 14/3114 K
bei der LVR-Klinik Kéln am 03.09.2018

16.2. Niederschrift Gber die 11. Sitzung des Beirates der 14/3126 K
Forensik bei der LVR-Klinik Langenfeld am 20.06.2018

16.3. Auswirkungen des MaBregelvollzugs auf die
Allgemeinpsychiatrie

17. Antrage und Anfragen der Fraktionen

18. Beschlusskontrolle

19. Mitteilungen der Verwaltung

19.1. LVR-Verbundzentrale

19.2. Klinikvorstand LVR-Klinikum Dusseldorf

19.3. Klinikvorstand LVR-Klinik K&In

19.4. Klinikvorstand LVR-Klinik Langenfeld

20. Verschiedenes

Beginn der Sitzung: 10:00 Uhr

Ende 6ffentlicher Teil: 10:19 Uhr

Ende nichtéffentlicher Teil: 10:59 Uhr

Ende der Sitzung: 10:59 Uhr

Offentliche Sitzung

Punkt 1

Anerkennung der Tagesordnung

Die Tagesordnung wird einstimmig genehmigt.



Punkt 2
Niederschrift iiber die 22. Sitzung vom 20.11.2018

Frau Schafer regt unter Bezugnahme auf die der Niederschrift der 22. Sitzung vom
20.11.2018 beigefligten Statistik zum Thema Traumaambulanzen an, im
Gesundheitsausschuss zu besprechen, welche Ursachen daflir vorhanden sind, dass sich
im Vergleich der Jahre 2017 und 2018 das Geschlechterverhaltnis vollstandig verandert
hat. Zudem regt Frau Schéfer an, im Gesundheitsausschuss zu thematisieren, ob
Patienten eine bedarfsgerechte Behandlung Uber die PIA-Pauschalen erfahren.

Die Niederschrift wird einstimmig genehmigt.

Punkt 3
Sachstandsbericht zur Arbeitgeberattraktivitat des LVR-Klinikverbundes
Vorlage 14/3137

Frau Loepp befindet die Vorlage sowie auch die Anlage als sehr aufschlussreich und
betont, dass es aus ihrer Sicht in der heutigen Zeit bei der Personalsuche stets neue
Herausforderungen gibt und hofft darauf, dass die Kliniken die ,,Antennen richtig
ausgerichtet haben®.

Frau Zsack-Méllmann bedankt sich fir die vorbildliche Vorlage und bemerkt, dass der
Klinikverbund innerhalb des LVR in dieser Thematik sehr weit vorangeschritten sei und
winscht sich dhnliche Vorlagen LVR-weit, da der Druck, neue Mitarbeitende zu
rekrutieren bzw. bereits beschaftigte Mitarbeitende zu halten, im gesamten LVR hoch sei.

Auf Nachfrage von Frau Glagla, ob die Entwicklungsprogramme wie z.B. das
Fihrungskraftenachwuchsprogramm wahrend der Dienstzeit oder ,,on top"™ stattfinden
erklart Frau Dr. Méller-Bierth, dass die Veranstaltungen wahrend der Dienstzeit
stattfinden.

Herr Pohl erkundigt sich, warum — bezugnehmend auf Seite 6 der Vorlage - nicht jede
MaBnahme gleich im Klinikverbund umgesetzt werde, ob es eine zentrale Steuerung
gebe, wie es sich mit der Fluktuation von Mitarbeitenden verhalte im Vergleich zu
Wettbewerbern und wie allgemein die MaBnahmen von Wettbewerbern aussehen wirden,
um den Stellenwert und die Innovationskraft der in der Vorlage beschriebenen
MaBnahmen einordnen zu kdénnen.

Hierzu fihrt Frau Wenzel-Jankowski aus, dass das Programm als Rahmenprogramm fir
den Klinikverbund zu verstehen sei, sodass alle Kliniken im Klinikverbund z.B.
MaBnahmen zur Familienfreundlichkeit einfihrten, wobei es den Klinikvorstanden
Uberlassen sei, aus den zahlreichen potentiellen MaBnahmen diejenigen auszuwahlen, die
flr den jeweiligen Standort férderlich und zum vorhandenen Bedarf passend erscheinen.
So bestehe etwa eine Verpflichtung, Mitglied des Netzwerks ,Familienfreundliches
Krankenhaus" zu werden, nicht. Eine nicht bestehende Mitgliedschaft lasse wiederum
nicht schlussfolgern, dass das Krankenhaus nicht familienfreundlich sei.

Zur Frage der Innovationsfreudigkeit des LVR erklart Frau Wenzel-Jankowski, dass sich
allgemein festhalten lasse, dass bei Krankenhdusern in 6ffentlich-rechtlicher Tragerschaft
groBere Entwicklungsbereitschaft und —fortschritte zu erkennen seien als z.B. bei
Krankenhausern in kirchlicher Tragerschaft. Benchmark fiir den LVR seien die
Klinikverbunde Vitos in Hessen, kbo in Bayern sowie der Schwesterverband LWL, mit dem
ein reger Austausch bestehe. Der LVR sei ein Schrittmacher und suche stets nach
Optimierungsmoéglichkeiten und Wegen, sich von Wettbewerbern positiv abzugrenzen.
Frau Wenzel-Jankwoski lobt in diesem Zusammen die hervorragende Arbeit des
Fachbereichs 81 unter der Leitung von Frau Dr. Méller-Bierth und weist zudem darauf
hin, dass auch die Zentralverwaltung ordentlich aufriiste und sich dort einiges bewege.




Der Sachstandsbericht zur Arbeitgeberattraktivitat des LVR-Klinikverbundes wird geman
Vorlage Nr. 14/3137 zur Kenntnis genommen.

Punkt 4

Gemeinschaftsinitiative gegen Alkoholmissbrauch bei Kindern und Jugendlichen
(GigA)

Vorlage 14/3122

Frau Schmidt-Zadel lobt die Initiative.

Der Bericht zur Fortfilhrung des Modellprojektes "GigA - Gemeinsam initiativ gegen
Alkoholmissbrauch bei Kindern und Jugendlichen™ wird gemaB Vorlage Nr. 14/3122 zur
Kenntnis genommen.

Punkt 5
Antrdage und Anfragen der Fraktionen

Frau Glagla erkundigt sich, ob es seit dem letzten Bericht im Frihjahr 2016 zu weiteren
Abschiebungen von Patienten aus der Behandlung heraus gekommen sei. Dies wird
seitens der LVR-Kliniken Disseldorf, Langenfeld und Kéln verneint.

Frau Wenzel-Jankowski berichtet von einem presserelevanten Einzelfall aus Bonn, bei
dem ein Patient durch einen Amtsarzt als abschiebefahig beurteilt worden sei. Eine
Méglichkeit der Einflussnahme durch den LVR in Form der Bitte um Uberpriifung dieser
Entscheidung habe nicht bestanden, da keine schwerwiegenden Erkenntnisse vorgelegen
hatten wie z.B. Suizidalitdt, die eine andere Entscheidung gerechtfertigt hatten.

Punkt 6
Beschlusskontrolle

Herr Ciesla-Baier erkundigt sich zur Vorlage 13/3625 - Neubau eines Stationsgebaudes in
der LVR-KIlinik Langenfeld, ob die angedachte Fertigstellung im Februar 2019 eingehalten
werden kdénne, da aufgrund einer Verkeimung eine Verzégerung eingetreten sei. Herr
Stélting erklart, dass eine erste Verkeimung im August 2018 eingetreten sei bei der
Erstbeflillung und Erstbeprobung der Trinkwasseranlage. Seitdem habe es mehrere
bislang erfolglose Versuche gegeben, das Trinkwassernetz sowohl thermisch als auch
chemisch zu desinfizieren. Das Gesundheitsamt sei eingeschaltet, ebenso der
Hygienebeauftragte der LVR-Klinik Langenfeld sowie mittlerweile Sachverstandige und
eine Spezialfirma flir DesinfektionsmaBnahmen in Trinkwassernetzen. Der Keim scheine
ins Netz gestreut zu haben, sodass mittlerweile auch samtliche Armaturen befallen seien
mit der Folge, dass diese demontiert, gereinigt und ausgetauscht werden miissten, da die
Keime in den Armaturen weder fiir eine thermische noch fiir eine chemische Desinfektion
erreichbar seien. Zudem wirden die Trinkwasserstationen auseinander gebaut und
gereinigt sowie desinfiziert. Die RickbaumaBnahmen hatten in der vorangegangen Woche
begonnen. Erste Ergebnisse einer Beprobung seien im Laufe der aktuellen Woche zu
erwarten. Sollten sich diese Erwartungen bestatigen, wiirden die Ergebnisse dem
Protokoll der Sitzung beigefiigt.

(Anmerkung: Die ergriffenen DesinfektionsmaBnahmen im Untergeschoss
zeigen eine positive Wirkung und werden nun auf die anderen Geschosse
ausgedehnt. )



Punkt 7
Mitteilungen der Verwaltung

Punkt 7.1

LVR-Verbundzentrale

Keine Wortmeldung.

Punkt 7.2

Klinikvorstand LVR-Klinikum Diisseldorf

Keine Wortmeldung.

Punkt 7.3

Klinikvorstand LVR-Klinik Kdln

Herr Schirmanns erklart, dass die LVR-Klinik begonnen habe, eine Abteilung

"Psychosomatische Medizin" zu etablieren und dass diese ab Marz 2019 mit 14
tagesklinischen Platzen ausgestattet sei.

Punkt 7.4
Klinikvorstand LVR-Klinik Langenfeld

Keine Wortmeldung.

Punkt 8
Verschiedenes

Keine Wortmeldung.

Disseldorf, 13.03.2019 Koln, 06.03.2019
Der Vorsitzende FiUr den Klinikvorstand
Stieber Schirmanns

Vorstandsvorsitzender



TOP 3 Ombudsperson des LVR-Klinikums Diisseldorf



TOP 3.1 Erfahrungsbericht der Ombudsperson des LVR-Klinikums
Diisseldorf



Die Direktorin des Landschaftsverbandes

LVR &

Rheinland
Qualitat fir Menschen
Vorlage-Nr. 14/3185
offentlich
Datum: 12.02.2019
Dienststelle: Fachbereich 06
Bearbeitung: Herr Frielingsdorf
Krankenhausausschuss 2 02.04.2019 Beschluss
Tagesordnungspunkt:

Wiederbestellung der Ombudsperson am LVR-Klinikum Diisseldorf

Beschlussvorschlag:

Auf der Grundlage der Vorlage 14/3185 bestellt der Krankenhausausschuss 2 Frau Ingrid
Esken fir weitere 4 Jahre zur Ombudsperson am LVR-Klinikum Dusseldorf (Fachbereich
Psychiatrie und Psychotherapie sowie Kinder- und Jugendpsychiatrie und Psychotherapie)
flr den Zeitraum 23.08.2019 - 22.08.2023.

UN-Behindertenrechtskonvention (BRK):

Diese Vorlage berUhrt eine oder mehrere Zielrichtungen des

LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der BRK. Ja

Gleichstellung/Gender Mainstreaming:

|Diese Vorlage berticksichtigt Vorgaben des LVR-Gleichstellungsplans 2020. nein

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt (Ifd. Jahr):

Produktgruppe: 060

Ertrage: Aufwendungen: ca. 7.000 €
Veranschlagt im (Teil-)Ergebnisplan /Wirtschaftsplan

Einzahlungen: Auszahlungen: ca. 7.000 €
Veranschlagt im (Teil-)Finanzplan /Wirtschaftsplan

Bei Investitionen: Gesamtkosten der MaBnahme:

Jahrliche ergebniswirksame Folgekosten: ca. 7.000 €
Die gebildeten Budgets werden unter Beachtung der Ziele eingehalten ja

Lubek




Zusammenfassung:

Mit dieser Vorlage wird vorgeschlagen, die derzeitige Ombudsperson am LVR-Klinikum
Dusseldorf, Frau Ingrid Esken, flr weitere 4 Jahre zu bestellen.

Diese Vorlage beruhrt eine Zielrichtung des LVR-Aktionsplans zur Umsetzung der
UN-Konvention. Die Geschéaftsordnung fir die Ombudspersonen sieht die Bestellung
von Ombudspersonen in allen LVR-Kliniken vor. Dies sichert allen Patient*innen einen
niederschwelligen Zugang zu einer vor Ort in der jeweiligen Klinik angesiedelten
unabhéngigen Ansprechperson fur Anregungen und Beschwerden.




Begrundung der Vorlage Nr. 14/3185:

Seit Ende der 1990er-Jahre werden in den LVR-Kliniken ehrenamtliche Ombudspersonen
bestellt. Sie haben die Aufgabe, Patient*innen Hilfestellung bei Anregungen und Be-
schwerden zu geben und deren Anliegen und Fragen dem Klinikvorstand vorzutragen.

Die derzeitige Ombudsperson am LVR-Klinikum Duisseldorf, Frau Ingrid Esken, Ubt das
Ehrenamt seit dem 23.08.2015 erfolgreich aus.

Sie hat den Krankenhausausschuss 2 wéhrend ihrer bisherigen Amtszeit regelmafig tber
die Ergebnisse ihrer Arbeit unterrichtet. Der Bestellungszeitraum endet am 22.08.2019.
Frau Esken hat sich bereit erklart, das Ehrenamt fur weitere 4 Jahre fort zu fuhren.

Es wird daher vorgeschlagen, von der Regelung des 8§ 6 Abs. 3 der Geschéftsordnung fur
die Ombudspersonen in den LVR-Kliniken Gebrauch zu machen und unter Verzicht auf ein
offentliches Ausschreibungsverfahren Frau Ingrid Esken flr den Zeitraum 23.08.2019 —
22.08.2023 zur Ombudsperson am LVR-Klinikum Disseldorf (Fachbereich Psychiatrie und
Psychotherapie sowie Kinder- und Jugendpsychiatrie und Psychotherapie) wieder zu
bestellen.

Im Auftrag

Egyptien



TOP 4 Antrdge und Anfragen der Fraktionen



TOP 5 Mitteilungen der Verwaltung



TOP 5.1 LVR-Verbundzentrale



TOP 5.2 Klinikvorstand LVR-Klinikum Diisseldorf



TOP 5.3 Klinikvorstand LVR-Klinik Kodln



TOP 5.4 Klinikvorstand LVR-Klinik Langenfeld



TOP 6 Verschiedenes
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